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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА  
Дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки 

«Техносферная безопасность. Охрана труда» предназначена для приобретения 

слушателями необходимых знаний по охране труда для их применения в практической 

деятельности в сфере безопасности и охраны труда с целью обеспечения 

профилактических мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний.  

Программа составлена с учетом профессиональных стандартов, квалификационных 

требований, необходимых для исполнения должностных обязанностей, которые 

устанавливаются в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. Программа разработана в соответствии с 

требованиями Трудового кодекса РФ, постановления Правительства Российской 

Федерации от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда», Федеральным законом от 24 июля 1998 г. N 125- ФЗ "Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний".  

Руководители и специалисты, занимающиеся организацией и проведением работ, а 

также осуществляющие контроль и технический надзор за выполнением работ, проходят 

специальное обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при 

поступлении на работу в течение первого месяца и периодически не реже одного раза в 

три года в процессе работы. В результате прохождения обучения по охране труда 

слушатели приобретают знания об основах охраны труда, основах управления охраной 

труда в организации, по специальным вопросам обеспечения требований охраны труда и 

безопасности производственной деятельности, о социальной защите пострадавших от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Актуальность 

программы определяется требованиями Трудового кодекса Российской Федерации, 

Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболевании» и 

постановления Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 «О порядке 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда». 

 

Категория обучающихся: - руководители организаций, заместители руководителей 

организаций, курирующие вопросы охраны труда, заместители главных инженеров по 

охране труда, работодатели - физические лица, иные лица, занимающиеся 

предпринимательской деятельностью; руководители, специалисты, инженерно-

технические работники, осуществляющие организацию, руководство и проведение работ 

на рабочих местах и в производственных подразделениях, а также контроль и технический 

надзор за проведением работ; педагогические работники образовательных учреждений 

начального профессионального, среднего профессионального, высшего 

профессионального, послевузовского профессионального образования и дополнительного 

профессионального образования - преподаватели дисциплин "охрана труда", 

"безопасность жизнедеятельности", "безопасность технологических процессов и 

производств", а также организаторы и руководители производственной практики 

обучающихся; - специалисты служб охраны труда, работники, на которых работодателем 

возложены обязанности 3 организации работы по охране труда, члены комитетов 

(комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда 

профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных 

органов; - специалисты федеральных органов исполнительной власти, органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда; - 

специалисты органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, члены 



 
 

3 
 

комиссий по проверке знаний требований охраны труда обучающих организаций; - 

специалисты органов местного самоуправления в области охраны труда; - члены 

комиссий по проверке знаний требований охраны труда организаций; - члены комиссий 

по проверке знаний требований охраны труда обучающих организаций, осуществляющих 

обучение специалистов и руководителей федеральных органов исполнительной власти и 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны 

труда. 

 Обучение по данной программе предполагает разнообразные формы работы: 

практикоориентированные занятия: лекции, практические занятия, самостоятельная 

работа, предоставление специалистам возможности информационного обмена по 

вопросам охраны труда в организации, также обмена опытом своей работы. Целью 

программы является углубленное изучение обучаемыми требований законодательных и 

нормативных правовых актов по охране труда, учитывающих специфику отрасли, 

обеспечение соблюдения требований которых входит в обязанности обучаемых.  

Задачи программы:  

• освоение теоретических знаний и практических навыков, необходимых в 

организации безопасных условий труда;  

• обучение идентификации опасных и вредных производственных факторов; • 

развитие навыков разработки и реализации мер защиты человека от негативных 

воздействий опасных и вредных факторов. В результате изучения программы, 

обучающиеся будут знать:  

• организацию охраны труда на предприятии,  

• систему государственного управления охраной труда,  

• основные направления деятельности службы охраны труда на предприятии,  

• основы социального партнерства в сфере охраны труда.  

Будут уметь:  

• разрабатывать инструкции по охране труда, 

 • организовывать обучение и проверку знаний охраны труда работников 

организации, 

• принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и 

оказании первой помощи пострадавшим. 

Срок обучения: 256 часов. 

Слушателями являются лица, имеющие или получающие среднее профессиональное 

и (или) высшее образование. 

Формы обучения слушателей (очная, очно-заочная, заочная) определяются 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность, самостоятельно. 

Повышение квалификации может осуществляться с применением электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий, а также с использованием сетевой формы 

реализации программы. 

По окончании обучения выдается диплом о профессиональной переподготовке. 
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УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН   

Программы профессиональной переподготовки по курсу 

ТЕХНОСФЕРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ.ОХРАНА ТРУДА 

 

№ 

п/п 
Наименование разделов и дисциплин 

Количество часов 

в
се

го
 

в том числе 

аудиторные 

са
м

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

в
се

го
 

всего 

л
ек

ц
и

и
 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

1 2      

1 
Нормативное обеспечение безопасных 

условий и охраны труда 
18 18 10 8  

2 
Организация подготовки работников в 

области охраны труда 
18 18 10 8  

3 
Сбор, обработка и передача информации 

по вопросам условий и охраны труда 
20 20 10 10  

4 

Организация и проведение мероприятий, 

направленных на снижение уровней 

профессиональных рисков 

26 26 12 10 4 

5 

Содействие обеспечению 

функционирования системы управления 

охраной труда 

92 92 56 30 6 

6 
Обеспечение контроля за состоянием 

условий и охраны труда на рабочих местах 
40 40 34 6  

7 

Обеспечение расследования и учета 

несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

16 16 10 6  

8 

Подготовка предложений по 

распределению полномочий, 

ответственности, обязанностей по 

вопросам управления охраной труда, 

оценки профессиональных рисков и 

обоснованию ресурсного обеспечения 

20 20 12  8 

 Итоговая аттестация  6  6   

 Итого 256  160 78 18 
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УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН   

 

№ 

п/п 
Наименование разделов и дисциплин 

Количество часов 

в
се

го
 

в том числе 

аудиторные 

са
м

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

в
се

го
 

всего 

л
ек

ц
и

и
 

п
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е 

1 2      

1 
Нормативное обеспечение безопасных 

условий и охраны труда 
18 18 10 8  

1.1 

Правила, процедуры, критерии и нормативы, 
установленные государственными 
нормативными требованиями охраны труда 

4 4 2 2  

1.2 Локальные нормативные акты организации 4 4 2 2  

1.3 
Нормативные правовые акты, регулирующие 
работу со служебной информацией 

10 10 6  4 

2 
Организация подготовки работников в 

области охраны труда 
18 18 10 8  

2.1 

Требования к порядку обучения по охране 
труда и проверки знаний требований охраны 
труда, приемов оказания первой помощи 
пострадавшим, установленные нормативными 
правовыми актами 

10 10 10   

2.2 

Информация о технологиях, формах, средствах 
и методах проведения обучения по охране 
труда, инструктажей и проверки знаний 
требований охраны труда, в том числе с 
применением системы цифровизации 
(электронных цифровых подписей) 

8 8 8   

3 
Сбор, обработка и передача информации 

по вопросам условий и охраны труда 
20 20 10 10  

3.1 

Порядок предоставления информации по 
вопросам условий и охраны труда до 
заинтересованных лиц 

10 10 6  4 

3.2 

Состав информации и порядок 
функционирования единой общероссийской 
справочно-информационной системы по 
охране труда 

10 10 6  4 

4 

Организация и проведение мероприятий, 

направленных на снижение уровней 

профессиональных рисков 

26 26 12 10 4 

4.1 

Источники и характеристики вредных и (или) 
опасных факторов производственной среды и 
трудового процесса, их классификация 

3 3 2 1  

4.2 Методы идентификации потенциально 3 3 2 1  
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вредных и (или) опасных производственных 
факторов и порядок оценки 
профессиональных рисков 

4.3 

Порядок проведения предварительных при 
поступлении на работу, периодических и 
внеочередных медицинских осмотров 
работников, иных медицинских осмотров и 
освидетельствований работников 

3 3 2  1 

4.4 

Перечень мероприятий по улучшению условий 
и охраны труда и снижению уровней 
профессиональных рисков 

4 4 4   

4.5 

Порядок и условия предоставления льгот и 
компенсаций работникам, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными условиями 
труда 

5 5 5   

4.6 
Методы мотивации и стимулирования 
работников к безопасному труду 

3 3 3   

4.7 

Порядок применения и основные 
характеристики средств коллективной и 
индивидуальной защиты 

5 5 3  2 

5 

Содействие обеспечению 

функционирования системы управления 

охраной труда 

92 92 56 30 6 

5.1 

Виды надзора и контроля за 
функционированием системы управления 
охраной труда 

16 16 8 8  

5.2 
Структура государственного надзора и 
контроля за охраной труда 

16 16 8 8  

5.3 

Обязанности работодателей при проведении 
государственного контроля (надзора) за 
соблюдением требований охраны труда 

18 18 10 8  

5.4 

Вопросы осуществления общественного 
контроля за состоянием условий и охраны 
труда, принципы взаимодействия с органами 
общественного контроля 

18 18 10 8  

5.5 

Виды ответственности за нарушение 
требований охраны труда и порядок 
привлечения к ответственности 

20 20 18 2  

5.6 

Документация, оформляемая при 
привлечении к ответственности за нарушения 
требований охраны труда 

4 4 2 2  

6 
Обеспечение контроля за состоянием 

условий и охраны труда на рабочих местах 
40 40 34 6  

6.1 

Факторы производственной среды и трудового 
процесса, основные вопросы гигиенической 
оценки и классификации условий труда 

20 20 16 4  

6.2 

Перечень опасностей, параметры источников 
опасности рабочей среды и трудового 
процесса, необходимые для ранжирования 
негативных факторов и выработки защитных 
мер 

10 10 6 4  

6.3 Правовые и организационные основы порядка 10 10 8 2  
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проведения производственного контроля и 
специальной оценки условий труда 

7 

Обеспечение расследования и учета 

несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

16 16 14 2  

7.1 

Виды несчастных случаев, происходящих на 
производстве; несчастные случаи, 
подлежащие расследованию 

5 5 5   

7.2 
Причины, виды и профилактика 
профессиональных заболеваний 

2 2 5   

7.3 

Порядок и сроки расследования несчастных 
случаев, происшедших на производстве, и 
профессиональных заболеваний 

4 2 2   

7.4 
Порядок оформления материалов 
расследования несчастных случаев 

5 5 5   

8 

Подготовка предложений по 

распределению полномочий, 

ответственности, обязанностей по 

вопросам управления охраной труда, 

оценки профессиональных рисков и 

обоснованию ресурсного обеспечения 

20 20 12  8 

8.1 

Правила установления страхователям скидок и 
надбавок к тарифам на обязательное 
социальное страхование от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний 

20 20 18 2  

 Итоговая аттестация  6  6   

 Итого 256  160 78 18 
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КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

 

Календарный учебный график определяет количество учебных недель в 

соответствии с трудоемкостью и сроком освоения программы, а также 

понедельное распределение учебной нагрузки на обучающегося. Даты начала 

и окончания обучения устанавливаются по мере комплектации групп в 

течение всего календарного года. 
 

 

№ 

 

Наименование модулей 

1 месяц 2 месяц   

недели месяца недели месяца 

1 2 3 4 1 2 3 4 

кол-во часов в неделю 

1 

Нормативное обеспечение 

безопасных условий и охраны труда 

18 
   

    

2 

Организация подготовки работников 

в области охраны труда 

18 
   

    

3 

Сбор, обработка и передача 

информации по вопросам условий и 

охраны труда 

4 

16   

    

4 

Организация и проведение 

мероприятий, направленных на 

снижение уровней 

профессиональных рисков 

 

24 2  

    

5 

Содействие обеспечению 

функционирования системы 

управления охраной труда 

 

 38 40 

14    

6 

Обеспечение контроля за состоянием 

условий и охраны труда на рабочих 

местах 

 

   

26 14   

7 

Обеспечение расследования и учета 

несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний 

 

   

 16   

8 

Подготовка предложений по 

распределению полномочий, 

ответственности, обязанностей по 

вопросам управления охраной труда, 

оценки профессиональных рисков и 

обоснованию ресурсного 

обеспечения 

 

   

 10 10  
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9 
Итоговая аттестация  6 

   
   6 

10 
ИТОГО: 256 

   
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 


