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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

1.1. Общие положения. 

Нормативную правовую основу разработки программы  
«Использование (применение) средств индивидуальной защиты» составляют: 

-  Федеральный закон от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ «Об 

образовании в РФ» (с изменениями от 01.07.2022г.); 

- Постановления Правительства Российской Федерации от 24.12.2021г. 

№ 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда»;  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

01 июля 2013г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам». 

- иные Федеральные законы и нормативно-правовые документы, 

регулирующие вопросы охраны труда. 

Программа направлена на получение практических навыков и 

теоретических знаний, необходимых для подготовки работников, 

применяющих средства индивидуальной защиты, применение которых 

требует практических навыков.  

Программа обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты для работников, использующих специальную 

одежду и специальную обувь, включает обучение методам ее ношения, а для 

работников, использующих остальные виды средств индивидуальной 

защиты, - обучение методам их применения.  

Программы обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты содержат практические занятия по формированию 

умений и навыков использования (применения) средств индивидуальной 

защиты в объеме не менее 50 процентов общего количества учебных часов с 

включением вопросов, связанных с осмотром работником средств 

индивидуальной защиты до и после использования. Практические занятия 

проводятся с применением технических средств обучения и наглядных 

пособий. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, 

переводимые на другую работу, проходят обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты в сроки, установленные 

работодателем, но не позднее 60 календарных дней после заключения 

трудового договора или перевода на другую работу соответственно. 

Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты 

проводится не реже одного раза в 3 года.  

Программа регламентирует цели, планируемые результаты, 

содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, 

оценку качества подготовки обучающихся и включает в себя: учебный план, 

фонды оценочных средств, программу итоговой аттестации, календарный 



учебный график и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки 

обучающихся. 

1.2. Трудоемкость обучения. 

Нормативная трудоемкость обучения по данной программе – 16 часов, 

включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной 

работы слушателей. 

Трудоемкость теоретического обучения - 9 часов, включая все виды 

аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы. 

Трудоемкость практического обучения - 7 часов, включая все виды 

практической работы, предусмотренные программой обучения. 

Итоговая аттестация - 1 час. 

1.3. Форма и методы обучения. 

Форма обучения – очная, очно-заочная, с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 

Методы обучения - комплексное использование теоретического и 

практического  обучения (лекция, беседа, дискуссия, семинар, 

самостоятельная работа, практическое занятие, тренировка). 

 

1.4. Режим занятий. 

Учебная нагрузка в день не более 8 часов, включая все виды 

аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы 

обучающегося. 

Продолжительность учебного часа теоретических занятий − 1  

академический час. (45 минут). Продолжительность учебного часа 

практических занятий − 1  астрономический  час. (60 минут). 

 

1.5. Требования к результатам освоения программы. 

Выпускник программы должен владеть следующими компетенциями: 

Знать: 

 • Основные подходы при классификации опасных и вредных 

производственных факторов 

 • Общие положения правил обучения по охране труда и проверки 

знания требований охраны труда  

• Правила обеспечения работников средствами индивидуальной 

защиты и смывающими и (или) обезвреживающими средствами  

• Порядок выдачи и применения СИЗ  

• Типы и средства индивидуальной защиты  

• Требования безопасности СИЗ  

• Правила ношения и применения отдельных видов СИЗ  

 

Уметь:  

• Организовывать и проводить обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты  



• Обеспечивать работников средствами индивидуальной защиты  

• Обеспечивать работников смывающими и (или) обезвреживающими 

средствами  

• Применять отдельные виды СИЗ  

Владение навыками: 

• Обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты  

• Обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и 

смывающими и (или) обезвреживающими средствами  

• Обучения по  правилам ношения и применения отдельных видов СИЗ 

Категория обучаемых работников:  

Работники, применяющие средства индивидуальной защиты, ношение 

и применение которых требует практических навыков.  

По окончании обучения проводится проверка знаний обучающихся в 

форме итоговой аттестации.  

Итоговая аттестация обучающихся программы  проводится в форме 

зачета по двухбалльной системе оценивания - «удовлетворительно», «не 

удовлетворительно»: 

 - отметка «удовлетворительно» ставится при удовлетворительном 

усвоении слушателем не менее 80% программного материала и 

демонстрации при ответах уровня знаний и сформированности 

профессиональных компетенций, соответствующих критериям отметок 

«удовлетворительно», «хорошо», «отлично»;  

 - отметка «не удовлетворительно» ставится при усвоении менее 80% 

программного материала и демонстрации при ответах уровня знаний и 

сформированности профессиональных компетенций, соответствующих 

критериям отметки «неудовлетворительно». 

Про результатам успешного прохождения итоговой аттестации 

оформляется протокол проверки знаний требований охраны труда 

 

Организационно-педагогические условия 

 

Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация Программы обеспечена кадрами, имеющими высшее или 

среднее профессиональное образование, соответствующее преподаваемым 

темам (лекциям), представленных в учебно-тематическом плане. 

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 

Учебные пособия: 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации. 

2. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г.  № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

3. Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда». 



4. Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. N 323-ФЗ «Об основах 

охраны здоровья граждан в Российской Федерации». 

5. Федеральный закон от 24 июля 1998 г N 125-ФЗ «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний». 

6. Федеральный закон от 30 декабря 2009 г. № 384-ФЗ 

«Технический регламент о безопасности зданий и сооружений». 

7. Федеральный закон от 22 июля 2008 г. № 123-ФЗ «Технический 

регламент о требованиях пожарной безопасности». 

8. ГОСТ 12.0.004-2015.Межгосударственный стандарт. Система 

стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. 

Общие положения. 

9. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 4 мая 2012г. №477н «Об утверждении перечня 

состояний, при которых оказывается первая помощь, и перечня мероприятий 

по оказанию первой помощи». 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

Данная программа реализуется с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий, которые подразумевают 

использование такого режима обучения, при котором слушатель осваивает 

теоретическую часть программы самостоятельно (удаленно) с 

использованием электронной информационно-образовательной среды 

(системы дистанционного обучения).  

Коммуникации с педагогическим работником осуществляются 

посредством указанной среды (системы), а также информационно-

телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи 

информации и взаимодействие обучающихся и педагогических работников. 

Электронная информационно-образовательная среда (ЭИОС) включает 

в себя электронные информационные ресурсы, электронные образовательные 

ресурсы, совокупность информационных технологий, 

телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических 

средств, которые обеспечивают освоение теоретической части программы в 

полном объеме независимо от места нахождения обучающихся (далее - 

СДО). 

СДО включает в себя модульную объектно-ориентированную 

динамическую учебную среду с учетом актуальных обновлений и 

программных дополнений, обеспечивающую разработку и комплексное 

использование электронных курсов и их элементов.  

При проведении обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда слушателей с применением СДО технологий 

обеспечивается идентификация личности слушателя, проходящего обучение. 

Доступ обучающихся к СДО осуществляется средствами всемирной 

компьютерной сети Интернет в круглосуточном режиме без выходных дней. 

Производится авторизация слушателей. Доступ к личному кабинету 

слушателя – индивидуальное приглашение с ссылкой для входа в СДО 



отправляется сотрудником образовательной организации. Формой 

электронной идентификации является индивидуальное письмо-приглашение 

в СДО, отправленное на электронную почту обучающегося. Обучающийся 

переходит по ссылке из письма в СДО, вводит персональный логин 

(электронную почту) и пароль.   

СДО позволяет освоить программы обучения с помощью 

дистанционных образовательных технологий и ведет учет действий 

обучаемых и их длительность в ходе учебного процесса - фиксация и 

контроль в автоматическом режиме времени, хода обучения и освоения 

обучаемыми знания и умений, предусмотренных программой обучения. 

Администрирование процесса обучения требованиям охраны труда 

осуществляется на основе использования компьютеров и информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет". 

Практические занятия: организуются с применением технических 

средств обучения и наглядных пособий, представленных в СДО. Обучение 

проводится с использованием учебно-материальной базы, соответствующей 

установленным требованиям. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

Учебно-тематический план 

программы«Использование (применение) средств индивидуальной 

защиты» 



 
№ 

п/п 

Наименование разделов и тем Всего 

часов 

В том числе Форма 

контроля лекция практич. 

или 

самост. 

работа 

1 Законодательная база в области 

обеспечения работников СИЗ 

1 1 - опрос 

1.1 Межотраслевые правила обеспечения 

работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты.   

0,5 0,5 -  

1.2 Требования Технического регламента  

Таможенного Союза ТР ТС 019/2011г. «О 

безопасности средств индивидуальной 

защиты». 

0,5 0,5 -  

2 Классификация СИЗ 14 8 6 опрос 

2.1 Средства индивидуальной защиты головы   2 1 1  

2.2 Средства индивидуальной защиты органов 

зрения   

2 1 1  

2.3 Средства индивидуальной защиты органов 

слуха   

2 1 1  

2.4 Средства индивидуальной защиты рук   1 1 -  

2.5 Специальная одежда и специальная обувь, 

виды и особенности применения  

2 1 1  

2.6 Средства индивидуальной защиты органов 

дыхания. Виды и особенности применения  
3 2 1  

2.7 Проверка исправности СИЗ и изъятие их 

при обнаружении неисправности   

2 1 1  

 Итоговая аттестация 1 - 1 зачёт 

 ИТОГО: 16 9 7  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

Календарный учебный график определяет количество учебных недель в 

соответствии с трудоемкостью и сроком освоения программы, а также 

понедельное распределение учебной нагрузки на обучающегося. Даты начала 



и окончания обучения устанавливаются по мере комплектации групп в 

течение всего календарного года. 
 

 

№ 

 

Наименование модулей 

1 месяц Всего  

недели месяца 

1 2 3 4 

кол-во часов в 

неделю 

1 
Законодательная база в области обеспечения 

работников СИЗ 
1    1 

2 Классификация СИЗ 14    14 

3 Итоговая аттестация  1    1 

 Итого 16    16 

 
 


